Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Kto jest Administratorem Panstwa danych osobowych?

Administratorem Panstwa danych osobowych jest INB Marketing Sp. z 0.0., ul. Krysztatowa 4/6, 20-582 Lublin.

Z kim mozecie sie Panstwo skontaktowaé, zeby uzyskac wiecej informaciji o przetwarzaniu Waszych danych
osobowych?
Administrator wyznaczyt specjalng osobe — Specjaliste do spraw ochrony danych osobowych, ktéry udziela

szczegdtowych odpowiedzi na pytania dotyczace przetwarzania Waszych danych osobowych. Aby sie z nim skontaktowaé
nalezy napisa¢ na adres e-mail: iod@pca.pl lub wystaé list na adres siedziby administratora.

W jakim celu przetwarzamy dane osobowe?

Dane osobowe przetwarzane bedq w celu przeprowadzenia obecnej rekrutacji na wolne stanowisko pracy 23,

Kto moze mie¢ dostep do danych osobowych?

Dane osobowe bedg ujawniane podmiotom i osobom upowaznionym w tym operatorowi pocztowemu, w celu
przekazywania korespondencji papierowej oraz podmiotom przetwarzajacym na podstawie zawartych umow powierzenia.

Jak dlugo mozemy przetwarzaé dane osobowe?

Panstwa dane osobowe zgromadzone na potrzeby naboru bedg przechowywane przez okres prowadzenia rekrutacii,
a takze przez okres 9 miesigcu po jej zakoriczeniu.

Czy podanie danych jest obowiazkowe?

Jezeli chcecie wzig¢ udziat w rekrutaciji, podanie Panstwa danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie, w jakim bedg,
przetwarzane na podstawie kodeksu pracy, za$ w pozostatym zakresie ich wskazanie jest dobrowolne.

Jakie przystuguja Panstwu prawa?

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tre$ci swoich danych, prawo ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania,
a takze prawo do ich usunigcia.

Przystuguje Paristwu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego ds. ochrony danych osobowych,
jesli uznacie, iz przepisy RODO zostaty naruszone.

Pozostate informacje

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

Panstwa dane osobowe w zakresie adresu poczty elektronicznej lub numer telefonu (jesli podano), moga zosta¢
wykorzystane jedynie do kontaktu w stuzbowych celach informacyjnych lub wyjasniajacych*. Podstawg takiego dziatania jest
wyrazona przez Panstwa dobrowolna zgoda. Informujemy jednocze$nie, ze w takim przypadku, przystuguje Panstwu prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.
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Informacja o dokumentach (zgodach) sktadanych w trakcie rekrutaciji:
Informujemy, ze w ramach prowadzonej w INB Marketing Sp. z 0.0. rekrutacji, mogg Panstwo ztozy¢ dwa o$wiadczenia:

1. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym lub innych
zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO (w tym dane o stanie zdrowia, o przekonaniach politycznych, ujawniajacych pochodzenie rasowe
lub etniczne, przekonania religijne lub Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych itp.),

2. w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez INB Marketing Sp. z 0. o. prosimy
0 umieszczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez Spotke przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Oswiadczenia wskazane powyzej, mogq by¢ zawarte w liscie motywacyjnym w nastepujacy
Sposob:
1. Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych
przez INB Marketing Sp. z 0.0. przez okres najblizszych 9 miesiecy.

2. Wyrazam zgode® na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych do
niego dokumentach przez INB Marketing Sp. z 0.0. - wymagane, jesli przekazane dane obejmujg szczegdline kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO

Jakie sa podstawy prawne przetwarzania danych osobowych?

Podstawy prawne RODO:
Tart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO obowigzek prawny wynikajacy z ustaw wskazanych ponizej
2art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia umowy 0 prace
3art. 9 ust. 2 lit. a RODO dobrowolnie wyrazona zgoda
4art. 6 ust. 1 lit. a RODO dobrowolnie wyrazona zgoda
Przepisy szczegétowe:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
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